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nieuwsbrief voorjaar 2024

bestuur naar Tanzania

De start van dit nieuwe jaar begon voor Matti en Monique in Arusha, met een verblijf van 4 weken. Het
was weer een fantastische tijd, vol met nieuwe ontmoetingen, inspirerende trainingen en natuurlijk 
interessante bezoeken aan de vrouwen van Pamoja Nguvu/Samen Sterk. Bovendien is het altijd weer een
feestje om met Fahtma, Jesca en Irene, ons lokale team, samen te werken. Ook was er weer bezoek van
een aantal sponsoren, die met Pamoja Nguvu hebben kunnen kennis maken. Voor de sponsoren is het
een andere wereld, één die je als toerist nooit zult zien, maar geweldig interessant. Voor ons is het een
groot plezier om hen hiermee te laten kennismaken en zo te kunnen laten zien hoe het sponsorgeld
besteed wordt.
 

interessante ontmoetingen
Onze manager Fahtma had vorig jaar contact gelegd met een advocate van de organisatie Inherit your
rights. Deze organisatie werkt in Arusha en omgeving en heeft als doel de vrouwen (en mannen) bewust
te maken van de rechten die vrouwen hebben. Sindsdien is er samenwerking met deze organisatie en
worden er regelmatig trainingen gegeven voor een groep vrouwen van Pamoja Nguvu. Wij waren in de
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gelegenheid om één van haar trainingen  mee te maken: een geweldige ervaring. De opkomst was groot
en de vrouwen hingen de hele ochtend aan de lippen van Winnefrida Manyanga, de advocate. Fahtma en
Jesca vertaalden voor ons en door de expressieve manier van vertellen door Winnie begrepen we er veel
van. Zij vertelde over het erfrecht: men meent dat vrouwen geen recht hebben op een geërfd stuk grond
of een huis, maar wettelijk hebben zij dat wel. Ook bij gezamenlijk bezit is het de man die, bij een
scheiding, alles opeist. Maar ook dit is niet hoe het in de wet staat. Er is geen kennis op dit gebied en
mensen leven naar de lokale regels, die altijd in het voordeel van de mannen zijn. Ook ging het over
huiselijk geweld, waarbij Winnie benadrukte dat er meerdere vormen van misbruik zijn: naast lichamelijk
geweld ook seksueel misbruik en psychisch misbruik. Zowel naar vrouwen als naar kinderen. Het is een
goede zaak waar deze organisatie aan werkt. Zij geven veel trainingen, aan vrouwen en mannen en op
middelbare scholen aan jongens en meisjes. De vrouwen van Pamoja Nguvu kunnen gebruik maken van
het gratis spreekuur voor juridische hulp en er is, indien nodig, gratis juridische hulp bij rechtszaken. Wij
zagen aan de vrouwen in de groep dat het onderwerp heel erg leefde. Veel vrouwen kwamen ook met
vragen en met persoonlijke verhalen. Erg indrukwekkend en heel fijn om met deze organisatie samen te
werken. Het past bij ons doel om de vrouwen te helpen een betere toekomst te krijgen.

en nog meer ontmoetingen
Wij kwamen heel toevallig in contact met Gasto Lekule, die vanuit zijn eigen ngo The Sote Initiative,
samenwerkt met de organisatie Buzz Women, die als doel heeft empowerment van vrouwen. Dit doen zij
door naast de trainingen over financiën en ondernemerschap, die Pamoja Nguvu ook geeft, ook trainingen
over zelfontplooiing te geven. Bovendien geven zij extra trainingen in leiderschapsvaardigheden. Deze
laatste twee trainingen zijn ook voor Pamoja Nguvu interessant, vooral voor de vrouwen die de rol van
voorzitter krijgen in de leengroepjes. Momenteel geeft Buzz Women in Tanzania deze training alleen in het
Rombo district, bij de Kilimanjaro. We hebben daar op uitnodiging van Gasto, samen met onze manager
Fahtma, een training mee gemaakt. Dit vond plaats midden in een bananenbos, heel bijzonder. Gasto is
heel vriendelijk en behulpzaam en hij heeft Fahtma veel informatie gegeven. Wij gaan kijken op welke
manier hun trainingen voor ons inpasbaar zijn.
Ook zijn wij bij de, lokale, ngo BAP geweest (Best Agricultural Practise), in omgeving Arusha. We waren
onder de indruk van de prachtige kweektuin die zij hebben. Inmiddels is er op hun open dag een groep
van Pamoja Nguvu geweest (BAP had zelfs busvervoer voor hen geregeld) en zijn er afspraken gemaakt
voor , gratis, trainingen. Ook dit was weer een inspirerende ontmoeting met bevlogen mensen. Zij kunnen
met hun kennis veel betekenen voor onze vrouwen die in de landbouw werken. Door de open dag in hun
kweektuin konden de vrouwen zien wat werken met goed zaad voor verschil maakt. Ook was er te zien
hoe er op een goede manier geïrrigeerd kan worden, of juist bescherming  te geven voor teveel water. In
de training zal de vrouwen ook geleerd worden hoe zij kunnen anticiperen op de veranderingen in het
seizoen, iets wat door de klimaatverandering een belangrijke zaak is geworden.
 

Verbetering in het veld
We zijn mee geweest bij de selectie van nieuwe vrouwen, bij een training door ons eigen team en bij het
nieuwe systeem voor de terug betalingen. Het werk in het veld verloopt beter, doordat ons team nu met
tablets werkt, die wij dankzij een sponsor hebben kunnen aanschaffen. Ook hebben we een digitaal
administratiesysteem waardoor er meer inzicht is en de administratie makkelijker verloopt. We hanteren
nu één manier van terug betalen, namelijk met de hele leengroep op een vaste tijd. De secretaris van de
leengroep registreert de terugbetalingen en brengt deze direct naar de bank. Bij het bankkantoor hebben



we zo geen problemen meer met onduidelijke terugbetalingen omdat namen anders of niet worden
genoteerd. Hier is vooral onze boekhouder Irene Elipokea heel blij mee. Dit scheelt onze medewerkers tijd
en de sociale controle is groter. Ook worden maatregelen bij achterstallige betalingen strikter nageleefd.
Er was al een hoog percentage van terug betalen, namelijk ruim boven de 90%, maar door dit nieuwe
systeem verwachten wij een veel hoger percentage. De proef die Fahtma tweede helft 2023 had gedaan
was veelbelovend: zij had 100% terug betalingen.
Om de selectie te verbeteren, zullen onze medewerkers voortaan twee aan twee werken. Bij wanbetalers
gaat voortaan het hele team mee, om intimidatie te voorkomen. Voor ons team is dit een prettige
verbetering van hun werk.
 

Tot slot
We kunnen niet genoeg benadrukken hoe dankbaar wij zijn met alle steun van sponsoren. Ieder bedrag,
groot of klein, is van harte welkom en wordt uitsluitend besteed aan de vrouwen in het project. Doordat
het een lening is, en het percentage terugbetalingen hoog is, wordt je donatie steeds opnieuw ingezet
voor een nieuwe lening. Zo kunnen we steeds meer vrouwen helpen. Voor diegenen die hierin
geïnteresseerd zijn is het jaarverslag 2023 op de website te lezen.

                                                                                         

Giften aftrekbaar door ANBI-status
Pamoja Nguvu/SamenSterk is erkend als organisatie die zich inzet voor het algemeen belang. En van
deze ANBI-status kun jij ook profiteren, want een gift kan aftrekbaar zijn van de belasting.
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